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Le magazine des acteurs économiques du TerritoireDev’éco

Nous avons le plaisir de vous présenter le premier numéro du  
« DEV’ÉCO NEWS » du Territoire Vallée Sud - Grand Paris. 

Nous avons souhaité par ce magazine renforcer notre lien avec 
vous, entrepreneurs de Vallée Sud. Notre premier objectif est de mieux 
vous faire connaître le Territoire sur lequel vous exercez votre activité ; 
un Territoire dynamique, avec de nombreux atouts pour s’y installer 
et s’y développer. Sachez que notre service dédié au développement 
économique est disponible pour vous accompagner dans vos choix 
d’implantation, de mobilités ou de recrutement.   

Notre soutien à l’activité économique est un engagement fort. Vallée 
Sud – Grand Paris a été très présent à vos côtés pendant la crise sanitaire 
en déployant des dispositifs d’aides, et nous resterons un partenaire 
solide et efficace pour les mois à venir. 

Avec l’adoption de notre Plan Climat Air Energie Territorial, nous nous 
engageons aussi et pleinement en faveur de la transition écologique. Le 
projet d’aménagement de notre territoire se veut durable, tant pour nos 
habitants que pour les actifs qui souhaitent y entreprendre ou travailler. 

Nous vous souhaitons une agréable lecture de ce magazine qui, nous 
l’espérons, deviendra un rendez-vous régulier que vous aurez plaisir à 
retrouver. 

DANS CE NUMÉRO

L’actualité  
économique  P. 3

L’immobilier  
d’entreprise 
en 2020 P.4-5

À la découverte de 
MAGNÉTIK  P.6

Maplab Territoire :
une cartographie 
innovante P.7

Vallée Sud Emploi :  
la solution pour  
recruter en local  P.8

Vallée Sud Emploi : 
l’alternance,  
le pari gagnant  
pour les jeunes  P.9

Portrait de chef 
d’entreprise :
la fabuleuse histoire  
de GlobalExam  P.10

VSGP  
aide les entreprises P.11

L’agenda éco  P.12

Jean-Didier BERGER
Président de Vallée Sud - Grand Paris

Marie-Hélène AMIABLE
2e Vice-Présidente de Vallée Sud – Grand Paris 

en charge du développement économique, 
de l’économie sociale et solidaire

Renforcer 
notre lien 
avec les 
entrepreneurs 
de Vallée Sud

SOMMAIRE

Jean-Didier Berger, Président de Vallée Sud -  
Grand Paris et Patrick Ponthier, Président 
de la CCI des Hauts-de-Seine, remettant à 
une commerçante un chèque de 2 500€ dé-
dié au paiement de ses charges locatives. 
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Ces deux entreprises, bien implantées à Vallée Sud, unissent 

leurs forces pour mettre au point ensemble la prochaine génération 

d’électrolyseurs via la co-création de projets à grande échelle dans 

la filière hydrogène, la R&D, et la production industrielle d’électroly-

seurs en Europe. «L’hydrogène jouera un rôle clé pour permettre à 

l’Union européenne d’atteindre ses objectifs en matière de réduc-

tion des émissions de CO2 et de gaz à effet de serre», mettent en 

avant Air Liquide et Siemens Energy. 

Air Liquide est implantée à Antony et à Bagneux. Siemens Energy 

est implantée à Montrouge et à Malakoff. Siemens Mobility est égale-

ment présente à Châtillon. 

Le Commissariat à l’énergie atomique et 

aux énergies alternatives (CEA) et le groupe 

d’informatique ATOS ont signé un accord de 

partenariat de recherche et d’innovation. Cette 

collaboration produira des solutions innovantes 

pour des applications industrielles dans les 

secteurs de la lutte contre le changement 

climatique et le numérique frugal. 

Le CEA est implanté à Fontenay-aux- Roses. 

Originaire de Nantes et implantée sur le territoire en 2020, cette jeune entreprise vient d’effectuer une levée de fonds 

de 4 millions d’euros. Ses 3 fondateurs ont développé un logiciel open source d’identification des adresses IP malveillantes 

utilisé dans 90 pays. En 2021, CROWDSEC lance ses premières offres commerciales et prévoit de recruter plusieurs dizaines 

de collaborateurs. 

Crowdsec est implantée à Montrouge 

Un partenariat 
stratégique entre le CEA 
et ATOS pour la R&D

Entreprise en croissance : CROWDSEC une entreprise de cybersécurité

Vallée Sud soutient les jeunes entrepreneurs

Créations d’entreprise, nouvelles implantations … Retrouvez toute l’actualité économique 
du territoire Vallée Sud – Grand Paris. 

L’actu de l’éco

La demi-finale Sud du 

concours Made in 92 organisée 

par la CCI 92 s’est déroulée jeudi 

3 juin à la Maison des Entrepre-

neurs de Fontenay-aux-Roses. 

Lauréates du Prix de l’Entrepre-

neur de Vallée Sud - Grand Paris, 3 starts-up ont rem-

porté un chèque de 6 500€ alloué par le Territoire : [de 

gauche à droite] 

• Nicolas Mattiocco, a gagné le Prix croissance
réussie pour sa plateforme open source PatrOwl, de

Montrouge, contrant les cybermenaces via des outils

et des services de sécurité ;

• Pierre-Emmanuel Dubois, le co-fondateur de Noö
Family, basée à Clamart, a reçu le Prix coup de pouce
du jeune dirigeant pour sa plateforme d’accompa-

gnement personnalisé des familles monoparentales ;

• Ahmed Belabbas, a remporté le Prix challenge de l’innovation pour sa société Reenbow, originaire de Châtenay-Malabry, qui pro-

pose à un jeune public un jeu éducatif en réalité mixte permettant de faciliter l’apprentissage de l’anglais, notamment pour les enfants

souffrant de troubles de l’apprentissage.
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Les lauréats du Prix de l’Entrepreneur Vallée Sud - Grand Paris

SOMMAIRE

AIR LIQUIDE et SIEMENS ENERGY, 
partenaires pour l’hydrogène  
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Pouvez-vous nous donner 
quelques indicateurs pour 
comprendre ce qui s’est 
passé en 2020 ? 

« L’année 2020 aura été for-

tement impactée par la crise 

de la Covid-19 qui est venue 

mettre un terme à deux an-

nées exceptionnelles en ma-

tière d’activité locative. Le 

marché enregistre une baisse 

de l’ordre de 81% d’une an-

née sur l’autre (contre - 45 % 

à l’échelle de l’Ile-de-France) 

et une baisse de 63% par

rapport à la moyenne dé-

cennale. (...) L’année écou-

lée n’aura pas été celle des 

grandes transactions, la prise 

à bail d’AIR LIQUIDE (6 260 m²) 

étant la seule à dépasser les  

5 000 m². (...) Le marché des sur-

faces supérieures à 5 000 m² 

de l’Établissement public terri-

torial Vallée Sud se caractérise 

par une part importante de 

transactions endogènes. » 

(graphique 1) 

« Les loyers prime at-

teignent en moyenne environ 

375€ HT/HC/m²/an sur l’année 

2020. Cette moyenne cache 

des réalités  différentes. D’un 

côté  on a des loyers prime de 

l’ordre de 430 € que l’on re-

trouve au sein de l’immeuble 

Magnétik à Montrouge. Au-

tour des pôles de Châtillon, 

Montrouge et Bagneux, les va-

leurs prime s’établissent plu-

tôt autour des 325 à 340 €. Au 

sud, les loyers prime peuvent

atteindre des niveaux compris 

entre 230 et 240 € HT/HC/m²/

an. » Enfin, « Suite à une très 

forte résorption de la vacance, 

de 10 points de pourcentage 

en 5 ans, celle- ci a atteint son 

point d’inflexion en 2019 (5%) 

et s’établit à 7% à fin 2020 ». 

(graphique 2)  

Retour sur l’étude réalisée par l’équipe Research Services de JLL, conseil en immobilier 
d’entreprise, sur le marché immobilier de Vallée Sud - Grand Paris. Sophie Rozen et George 
Beaton nous livrent ici quelques éléments concernant le marché tertiaire.

L’immobilier d’entreprise en 2020

S’IMPLANTER P4

L’immobilier d’entreprise
Retour sur l’étude réalisée par l’équipe Research Services de
JLL sur le marché immobilier du territoire (bureaux et locaux
d’activités) pour l’année 2020.

Sophie Rozen et George Beaton ont
scruté pour nous le marché immobilier
de Vallée Sud - Grand  Paris, ils nous
livrent ici quelques éléments
concernant le marché tertiaire.

Pouvez-vous nous donner quelques
indicateurs pour comprendre ce qui s’est
passé en 2020 ? graphique 1 

« L’année 2020 aura été fortement impactée par la
crise de la Covid-19 qui est venue mettre un terme à
deux années exceptionnelles en matière d’activité
locative. Le marché enregistre une baisse de l’ordre
de 81% d’une année sur l’autre (contre - 45 % à
l’échelle de l’Ile-de-France) et une baisse de 63% par
rapport à la moyenne décennale. (…) L’année écoulée
n’aura pas été celle des grandes transactions, la prise
à bail d’AIR LIQUIDE (6 260 m²) étant la seule à
dépasser les 5 000 m². (…) Le marché des surfaces
supérieures à 5 000 m² de l’EPT Vallée Sud se
caractérise par une part importante de transactions
endogènes. » cf graphique 1

« Les loyers prime atteignent en moyenne environ
375€ HT/HC/m²/an sur l’année 2020. Cette moyenne
cache des réalités différentes. D’un côté on a des
loyers prime de l’ordre de 430 € que l’on retrouve au
sein de l’immeuble Magnétik à Montrouge. Autour
des pôles de Châtillon, Montrouge et Bagneux, les
valeurs prime s’établissent plutôt autour des 325 à
340 €. Au sud, les loyers prime peuvent atteindre des
niveaux compris entre 230 et 240 € HT/HC/m²/an. »
Enfin, « Suite à une très forte résorption de la
vacance, de 10 points de pourcentage en 5 ans, celle-
ci a atteint son point d’inflexion en 2019 (5%) et
s’établit à 7% à fin 2020 ». cf graphique 2
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graphique 1
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graphique 2

Cliquez pour consulter la note de 
conjoncture de septembre 2020

https://www.valleesud.fr/sites/default/files/media/files/Note%20de%20conjoncture%20EPT%20Vall%C3%A9e%20Sud%20-%20Rendu%20Final%20S.Danet_.pdf
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Bienvenue à Vallée Sud !
Selon vous, quelles sont les évolutions at-
tendues pour la période post-covid ? 

« Le 2e confinement a notablement accen-

tué le niveau d’incertitude pour les entreprises 

et a eu un impact plus fort que le 1er en ce qui 

concerne les projets immobiliers. De nombreux 

projets en cours ont ainsi été revus à la baisse, 

voire même annulés en fin d’année. Les délais 

de décision se sont également allongés, les en-

treprises cherchant à conforter leur prise de 

décision. Il ressort clairement des discussions 

avec nos clients une volonté de pouvoir être 

agiles. » 

« À fin 2020, aucun changement notable 

n’était à signaler concernant les valeurs loca-

tives, lesquelles restaient stables, voire conti-

nuaient de progresser dans plusieurs secteurs 

(390 € en 1re Couronne Sud et 240 € en 2e Cou-

ronne Sud au 4 T 2020). » 

« L’un des enseignements que nous retien-

drons de cette crise sanitaire et du recours 

massif au télétravail qu’elle a engendré, c’est 

que le bureau demeure essentiel. » (...) « Au-

jourd’hui les salariés aspirent à des espaces 

connectés à la nature (espaces extérieurs, 

jardins), de concentration (bulles, cabines té-

léphoniques), communautaires (espaces café, 

lounges), d’apprentissage et de développement 

(bibliothèques, salles de formation). Ainsi le 

bureau de demain sera serviciel et devra s’ef-

forcer d’apporter du bien- être aux salariés » 

Parmi les nouveaux arrivants : 

• Sade Telecom Group (spécialiste des

réseaux, filiale de SADE-CGTH dont le siège so-

cial est à Montrouge) installe son siège social

à Clamart. 

• Medtronic France (leader mondial de

technologies et solutions médicales en trai-

tement du diabète et maladies cardiovascu-

laires) renforce son siège à Montrouge avec

l’arrivée de 3 filiales : Kendall SAS, Floreane

Medical implants et Airox. 

• La société Jacquet Brossard va trans-

férer son siège social en provenance de Pa-

ris 13e dans l’immeuble Le Magnétik. Filiale 

du groupe coopératif agricole international 

Limagrain (4e semencier mondial), Jacquet

Brossard est spécialisée dans la fabrication

et la commercialisation de pains et pâtisse-

ries industriels.  

• Air liquide CO2 Europe vient renforcer

l’implantation du groupe présent depuis 2015

à Bagneux. Le groupe Air Liquide compte éga-

lement un établissement à Antony (site de

production). Air Liquide est le leader mondial 

des gaz, technologies et services pour l’indus-

trie, la santé et l’environnement.

• La MAIF (Mutuelle d’Assurance des Insti-

tuteurs de France) s’installe à Châtillon dans

l’immeuble IRO sur 3800 M².

S’implanter

S’IMPLANTER P5

Selon vous, quelles sont les évolutions
attendues pour la période post-covid ?

« Le 2ème confinement a notablement accentué le
niveau d’incertitude pour les entreprises et a eu un
impact plus fort que le 1er en ce qui concerne les
projets immobiliers. De nombreux projets en cours
ont ainsi été revus à la baisse, voire même annulés
en fin d’année. Les délais de décision se sont
également allongés, les entreprises cherchant à
conforter leur prise de décision. Il ressort
clairement des discussions avec nos clients une
volonté de pouvoir être agiles. »

« À fin 2020, aucun changement notable n’était à
signaler concernant les valeurs locatives, lesquelles
restaient stables, voire continuaient de progresser
dans plusieurs secteurs (390 € en 1ère Couronne
Sud et 240 € en 2 ème Couronne Sud au 4 T
2020). »

« L’un des enseignements que nous retiendrons de
cette crise sanitaire et du recours massif au
télétravail qu’elle a engendré, c’est que le bureau
demeure essentiel. » (…) « Aujourd’hui les salariés
aspirent à des espaces connectés à la nature
(espaces extérieurs, jardins), de concentration
(bulles, cabines téléphoniques), communautaires
(espaces café, lounges), d’apprentissage et de
développement (bibliothèques, salles de
formation). Ainsi le bureau de demain sera
serviciel et devra s’efforcer d’apporter du bien-
être aux salariés. »

Lien vers la note de conjoncture de
l'immobilier d'entreprise du territoire

et de la vidéo hébergée sur la chaine
YouTube de VSGP : immo actus
réalisé en
vidéo https://www.youtube.com/wa
tch?v=U8Cn9PcjQJU

BIENVENUE À VALLEE SUD !

262 entreprises se sont
implantées sur notre
territoire depuis le 1er

janvier 2021

Parmi les nouveaux arrivants :

Sade Telecom Group (spécialiste des
réseaux, filiale de SADE-CGTH dont le siège
social est à Montrouge) installe son siège
social à Clamart.

Medtronic France (leader mondial de
technologies et solutions médicales en
traitement du diabète et maladies
cardiovasculaires) renforce son siège à 
Montrouge avec l’arrivée de 3 filiales :
Kendall SAS, Floreane Medical implants et
Airox.

La société Jacquet Brossard va transférer son
siège social en provenance de Paris 13ème
dans l’immeuble Le Magnétik. Filiale du
groupe coopératif agricole international
Limagrain (4ème semencier mondial),
Jacquet Brossard est spécialisée dans la 
fabrication et la commercialisation de pains
et pâtisseries industriels. 

Air liquide CO2 Europe vient renforcer
l’implantation du groupe présent depuis
2015 à Bagneux. Le groupe Air Liquide
compte également un établissement à 
Antony (site de production). Air Liquide est le
leader mondial des gaz, technologies et
services pour l’industrie, la santé et
l’environnement.

La MAIF (Mutuelle d’Assurance des
Instituteurs de France) s’installe à Châtillon
dans l’immeuble IRO sur 3800 M².

Retrouvez l’actu de l’immobilier d’entreprise 
à Vallée Sud - Grand Paris sur la chaine YouTube du 
territoire.

262 entreprises se sont implantées sur 
notre territoire depuis le 1er janvier 2021 

6 288 créations d’entreprises en 2020

En dépit de la crise sanitaire, un dyna-

misme entrepreneurial et un haut niveau de 

créations d’entreprises ont été maintenus sur

le territoire de Vallée Sud - Grand Paris.

https://youtu.be/U8Cn9PcjQJU
https://www.youtube.com/channel/UCELjIcvFTxdM86NX2k_uRpg/videos
https://youtu.be/U8Cn9PcjQJU
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Magnétik, le pôle d’attraction 
Parisien 

Magnétik est un immeuble 

de bureaux de 34 000 m² qui 

appartient en joint-venture à 

deux fonds d’investissements 

gérés par JP Morgan Asset Ma-

nagement et laSalle Investment 

Management. 

Immeuble emblématique 

de la première couronne sud 

avec sa façade vitrée de 180 m 
de long, Magnétik est situé à 

Montrouge en bordure du bou-

levard périphérique. Il bénéfi-

cie d’une excellente desserte 

par les transports en commun 

(métro et tramway) et par les 

principaux axes routiers. 

Magnétik offre un cadre de 

travail exceptionnel aux col-

laborateurs avec 5 000 m² de 
terrasses et jardins acces-
sibles, un grand espace ouvert 

et convivial avec 4 comptoirs 

thématiques pour la restaura-

tion, un café coworking et un 

café lounge, un business cen-

ter, un espace fitness et well-

being et un auditorium de 199 

personnes. 

Magnétik attire les entreprises 
Depuis le premier confine-

ment, Chronopost (14 000 m²), 

Medtronic (4 600 m²), Deskeo 

(3 100 m²) et Jacquet Brossart 

(2 500 m²) ont choisi Magné-

tik pour installer leurs équipes 

dans un cadre exceptionnel 

alliant confort des espaces de 

travail et très haut niveau de 

services. 

Vous cherchez des locaux, ou 
vous avez une offre de locaux, 
contactez Olivier Mussard, 
au 01 55 95 81 70 
ou olivier.mussard@valleesud.fr

S’implanter
À la découverte de Magnétik 
La façade parisienne de Vallée Sud – Grand Paris 
Situé 1-11 boulevard Romain Rolland Montrouge/Paris, l’immeuble a été construit en 2005 
d’après le projet de l’architecte Vasconi et a bénéficié d’importants travaux en 2018 pour 
répondre aux exigences des utilisateurs. 
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La façade, entièrement vitrée, offre des vues uniques.

Un auditorium de 199 places.

La plus vaste terrasse business de la capitale.
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Présentation de l’outil  
par son fondateur, 
Jean-Baptiste Chesneau 

« Maplab est spécialisée dans 

l’analyse cartographique des en-

jeux de mobilité des entreprises 

et des enjeux d’attractivité des  

collectivités locales. Nous propo-

sons ainsi 2 services :

• Maplab Pro qui accompagne

les dirigeants d’entreprise pour 

mesurer, repenser et agir sur la 

mobilité des collaborateurs afin 

de réduire leur empreinte car-

bone et améliorer leur qualité de 

vie.

• Maplab Territoire, plate-

forme d’attractivité à destination 

des collectivités locales qui a pour

but de favoriser l’implantation

d’entreprises sur un territoire. Un 

outil cartographique qui permet 

de mesurer le territoire à partir 

des 4 principaux critères d’im-

plantation :

- la qualité de vie,

-  l’attractivité économique du

territoire,

-  les atouts environnementaux 

du territoire,

-  l’accessibilité en temps de

transport.

 La solution offre également

une vision du futur du territoire en 

intégrant les projets d’infrastruc-

ture et d’aménagement à venir. 

Un outil ergonomique et interactif 

qui permet aux entreprises de se 

projeter en quelques clics sur le 

territoire. 

Maplab met ainsi en avant les 

atouts et avantages comparatifs 

des collectivités locales auprès 

des entreprises. L’outil vise aussi à 

enrichir la prestation des conseil-

lers en implantation dans leurs 

échanges avec les entreprises. »

En savoir plus : 
valleesud.maplab.app 

S’implanter
Maplab Territoire 
Découverte d’une solution innovante conçue 
et développée par la société Maplab 
Depuis un an, Maplab travaille avec la direction du développement économique de Vallée 
Sud - Grand Paris à l’élaboration d’une solution cartographique permettant de mesurer 
l’attractivité du Territoire. Développée grâce au support de la Région Ile-de-France 
(dispositif Innov’up Expe), cette solution en ligne servira de base à un livret d’accueil des 
entreprises souhaitant s’implanter sur le Territoire. 

Économiste des transports, Jean- Baptiste 

Chesneau a une longue expérience en 

modélisation des déplacements ainsi 

que dans l’étude de la mobilité et de ses 

impacts sur l’urbanisme. Il a travaillé sur 

des grands projets comme le métro du 

Grand Paris ou le contournement Ouest 

de Strasbourg. En 2017, Jean-Baptiste fonde Maplab pour 

accompagner entreprises et collectivités locales dans leurs 

enjeux de mobilité et d’attractivité. 

https://valleesud.maplab.app/
https://valleesud.maplab.app/
https://valleesud.maplab.app/
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Créé en 2018, Vallée Sud Emploi favorise l’accès à l’emploi des habitants tout en répondant 
aux besoins en compétences des employeurs du territoire.

Ses missions principales s’arti-
culent autour de l’accompagne-
ment à l’emploi des habitants, 
l’appui aux entreprises pour 
leurs besoins en recrutement et 
la mobilisation des acteurs de 
l’emploi en faveur de l’insertion 
professionnelle des habitants. 

Maître Bricca, notaire asso-

cié de l’Office notarial de Clamart 

qui fait partie des 142 entreprises 

accompagnées en 2020, revient 

sur les deux recrutements pour 

lesquels il a fait appel à Vallée Sud 

Emploi. 

« Efficacité est le mot qui ré-

sume l’accompagnement dont 

nous avons bénéficié avec Val-

lée Sud Emploi, explique Maître 

Bricca. Nous avions décidé d’in-

ternaliser le poste d’accueil et se-

crétariat en ouvrant deux postes. 

Nous souhaitions des personnes 

épanouies dans leur métier pour 

les fidéliser. La proximité géogra-

phique était donc un critère clé 

pour nous, comme nos salariés. 

Avoir une structure sur le terri-

toire qui permet de valoriser des 

annonces très localisées, tout 

en sourçant des candidats pour 

nous faire gagner encore plus de 

temps, c’est tout ce que nous re-

cherchions ! ». 

Après des échanges entre l’of-

fice notarial et le service entre-

prises de Vallée Sud Emploi pour 

bien définir le besoin et formu-

ler l’annonce, quatre candidats 

furent pré-qualifiés, coachés et 

présentés. 

Le choix se porta sur l’em-

bauche de deux personnes de Châ-

tenay-Malabry et du Plessis-Robin-

son. « Nous avons bénéficié d’un 

suivi personnalisé de A à Z tout en 

fluidité et trouvé les compétences 

souhaitées en un mois ! ». 

Une rapidité rendue possible 

également grâce à la diffusion 

de l’offre d’emploi au travers de 

la plateforme emploi.valleesud.

fr. Véritable outil de service pu-

blic pour les employeurs locaux, 

il est composé d’un job board re-

censant les postes à pourvoir sur 

le territoire mais aussi d’une CV-

thèque accessible gratuitement 

aux entreprises comme aux can-

didats. 

Autant de moyens mis en 

œuvre pour permettre aux entre-

prises d’entrer en contact avec 

des talents locaux. 

Vallée Sud Emploi 
La solution pour recruter en local

Coordonnées : 

Vallée Sud Emploi - Antony 
42 avenue Aristide Briand 

Tél. : 01 55 59 44 95 

Vallée Sud Emploi - Bagneux 

1-3 Allée de Garlande 

Tél. : 01 46 56 78 79 

Les rencontres avec les 

conseillers se font uniquement 

sur RDV. 

contact.emploi@valleesud.fr 

emploi.valleesud.fr 

Recruter

Maître Bricca, notaire associé de l’Office notarial de Clamart

https://emploi.valleesud.fr/
https://emploi.valleesud.fr/


9 Été 2021

Dev’éco La lettre des acteurs économiques du Territoire

Pour développer l’alternance, 

priorité de notre territoire, Val-

lée Sud Emploi mène plusieurs 

actions destinées à la fois aux 

jeunes, en proposant un accom-

pagnement renforcé spécifique, 

et aux entreprises, avec notam-

ment la réalisation d’un guide 

portant sur les aides destinées à 

l’emploi des jeunes, dont l’alter-

nance, ainsi que des actions de 

prospection et de sensibilisation 

des entreprises sur la théma-

tique. 

D’autre part, Vallée Sud Em-

ploi a développé une bourse 

de l’apprentissage destinée à 

toutes les entreprises du terri-

toire en recherche d’un talent 

en alternance. Cette bourse ras-

semble actuellement plus de 

2.000 offres d’alternance sur la 

plateforme 100% locale et gra-

tuite, emploi.valleesud.fr. 

Enfin, les Rencontres de l’al-

ternance organisées par Vallée 

Sud Emploi du 29 mars au 2 avril 

dernier ont permis à 25 grandes 

entreprises participantes de pré-

senter plus de 250 offres d’alter-

nance et à 544 jeunes de postu-

ler sur ces offres, de participer à 

un programme de 20 webinaires, 

d’échanger en direct avec les 

entreprises, ou encore de béné-

ficier de conseils personnalisés. 

En 2020, grâce à l’impulsion 

de cette forte dynamique et de 

ses relations privilégiées avec 

le monde de l’entreprise, Val-

lée Sud Emploi a permis à 168 

jeunes, accompagnés dans 

le cadre de ses dispositifs, de 

trouver un contrat alternance. 

L’apprentissage a atteint un niveau record en France avec près de 500 000 contrats 
signés en 2020, soit une hausse de 40%. Le rôle de Vallée Sud Emploi est d’intensifier 
cette dynamique, en complément des aides apportées par l’Etat dans le cadre du plan  
« 1 jeune 1 solution » qui permet à chaque entreprise de recevoir une prime jusqu’à 8 000  € 
par alternant accueilli. 

Vallée Sud Emploi 
L’alternance, le pari gagnant pour les jeunes 

BÉATRICE DA SILVA,
Coordinatrice recrutement Ile 
de France pour les agences 
PROSENIORS 

« Les métiers des services à la personne et du soin sont des 

métiers en tension. Nous essayons de trouver des solutions 

innovantes pour faire face à ces difficultés de recrutement 

et nous nous sommes très naturellement tournés vers 

l’alternance. 

Pour recruter les alternants, je m’appuie énormément sur les 

structures locales, comme Vallée Sud Emploi, grâce à qui j’ai 

recruté au début de l’année 2021 une jeune femme, résidant 

à Châtenay-Malabry. Vallée Sud Emploi m’a transmis son CV et 

m’a informée des différentes aides et solutions permettant de 

recruter un jeune de 16 à 25 ans. 

Nous avons alors convenu ensemble de valider le projet 

professionnel de la candidate à l’issue d’une période 

d’immersion de 2 jours (PMSMP). Cette jeune femme a intégré 

un CFA partenaire et ses périodes de travail en alternance au 

sein de PROSENIORS se déroulent très bien ! » 

Entreprises du territoire 
de Vallée Sud Grand Paris, 
des questions sur l’alternance ? 
Contactez Noël Collin 
au 01 55 59 44 95 
ou par email :
noel.collin@valleesud.fr

Recruter
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Certains échecs peuvent se transformer en 
réussite ! Tel est le constat de Charles-Eliott  
Debourdeau, CEO et fondateur de Global-Exam. 

En 2010, il ne réussit pas son examen d’entrée 

à la prestigieuse London School of Economics car 

il ne trouve pas de bonne solution pour préparer 

le TOEFL, un test certifiant le niveau d’anglais. 

Trois ans plus tard, après avoir travaillé à l’ambas-

sade de France à Pékin, le constat est toujours le 

même. Il ne lui en faut pas plus pour créer Glo-

bal-Exam et proposer une solution en ligne qui 

permet de s’entraîner à différents examens de 

langue étrangère. Depuis la société a parcouru 

un chemin exemplaire. Récompensée par le 
prix Made in 92 l’année dernière, elle travaille 
désormais avec plus de 1 500 clients et dans 
80 pays. Parmi ses clients, elle compte le média 

dédié à l’emploi, Welcome to the Jungle, l’école 

HEC Paris et la société Orange. GlobalExam leur 

apporte des solutions pédagogiques innovantes 

pour l’apprentissage du mandarin, de l’anglais, 

de l’espagnol... Et ce n’est là que le début d’une 

magnifique aventure ! 

En savoir plus : global-exam.com/fr 

3 questions à la Banque de France 
Sixtine Balteaux, directrice déléguée et responsable du pôle économique 
Vallée Sud-Hauts-de-Seine.  

Vallée Sud-Grand Paris vous a com-
mandé une étude sur l’impact de la 
crise sanitaire en 2020. Que révèle-
t-elle ? 
À partir de juin 2020, nous constatons 
une intensification du recours au fi-
nancement bancaire à court terme, 
dont le dispositif de prêts garantis 
par l’État fait partie. Une mobilisation 
maximale de plus de 2,6 milliards est 
relevée en novembre 2020. De même 
que sur le reste du territoire natio-

nal, nous remarquons également une 
hausse des créations d’entreprises et 
une baisse des défaillances. 

Envisagez-vous une sortie de crise ? 
Oui, car les pouvoirs publics vont 
continuer à soutenir l’activité. Néan-
moins, il faudra progressivement 
laisser la main à la consommation 
privée et à la relance. Pour répondre 
à la transformatio n de l’économie et 
à la transition écologique, les chefs 

d’entreprise vont devoir recruter et 
s’adapter, tout en poursuivant la digi-
talisation de leur modèle. 

Quand l’économie retrouvera-t-elle 
son activité normale ? 
Un retour au niveau d’avant crise est 
espéré au deuxième trimestre 2022. 
Cela dit, des secteurs comme le bâ-
timent et certaines activités indus-
trielles ont déjà retrouvé en quasi- 
totalité leur rythme d’avant crise.

Née en 2013 et récompensée en 2020 par le prix Made in 92, cette société montrougienne 
permet de se perfectionner dans les langues. Sa plateforme compte déjà plus d’un million 
et demi d’utilisateurs. 

Portrait de chef d’entreprise 
La fabuleuse histoire de GlobalExam 

Développer

Perspective économique

https://global-exam.com/fr
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Totalement inédite, la pandémie 
du Coronavirus a entraîné de 
nombreuses conséquences. Du 
point de vue économique, quand 
elles n’étaient pas obligées de 
cesser temporairement leur ac-
tivité, beaucoup d’entreprises 
se sont néanmoins retrouvées 
en difficulté. 

Face à cette situation catas-

trophique, différentes aides ont 

été proposées par VSGP, en par-

tenariat avec la CCI des Hauts-

de-Seine, la Région IDF ou encore 

l’Union Européenne : 

La première, l’aide au loyer, 

permettait de rembourser les 

frais liés aux locaux, qui devaient 

fermer momentanément. Le ver-

sement de 1 607 809 euros, al-

loués par le Territoire, a permis 

à 878 entreprises de faire face à 

leurs charges locatives.  

Intitulée Fonds Résilience, 

la seconde était une aide finan-

cière sous forme d’avance rem-

boursable. En partenariat avec la 

Région IDF, ce fond a permis de 

verser 2 116 200 euros à 125 en-

treprises.  

Vallée Sud-Grand Paris a aus-

si soutenu les entreprises dans 

leur transition numérique. 

Grâce à l’opération J’aime mes 
commerces à Vallée Sud - 
Grand Paris, 120 sociétés ont 

pu maintenir leur activité écono-

mique via une série d’outils et de 

solutions digitales. 

Pour bénéficier de ce dispositif, 
contactez la CCI 92 au 07 72 
20 43 71 ou la direction du 
développement économique 
de VSGP au 01 86 63 14 92 / 
economie@valleesud.fr 

Enfin, le dispositif Rebond, 

co-financé par l’UE, a permis à 

plus d’une centaine de jeunes 

entreprises de moins de trois ans 

de bénéficier d’un accompagne-

ment personnalisé et multithé-

matique pour se réorienter ou se 

relancer. 

Pour bénéficier de ce dispositif, 
contactez 
la Maison des Entrepreneurs 
au 01 55 95 95 32 / 01 86 63 14 92 
entreprendre@valleesud.fr 

Alix Paoli,
dirigeante  
de la société Along,  
à Sceaux

Yacine Djemai,
directeur  
du restaurant Au régal,  
à Malakoff 

« Nous élaborons et vendons des sacs à dos modulaires 
pour aller au travail, au sport.... La crise et les confine-
ments nous ont donc beaucoup impactés car nombre 
de distributeurs étaient fermés. J’ai obtenu rapidement 
et simplement le prêt résilience. Il m’a aidé à combler la 
trésorerie, passer les moments difficiles et à faire de la 
communication sur les réseaux sociaux ». 

« Le confinement a vraiment déséquilibré mes 
comptes. Je travaille beaucoup avec les bureaux et 
constate que les jeunes sont tous sur leurs smart-
phones. J’ai demandé l’aide aux loyers et le dispositif 
créé pour la digitalisation pour mettre en place un 
click & collect qui me permette de développer la clien-
tèle et de mieux participer aux règles sanitaires ». 

Afin de limiter l’impact économique de l’épidémie de Covid, Vallée Sud - Grand Paris a 
proposé de nombreuses aides aux sociétés. Bilan après plus d’un an de crise sanitaire. 

Développer
VSGP aide les entreprises 

1 607 809 €

2 116 200 €

Aide au loyer

Fonds Résilience

alloués  
par le Territoire

d’avance 
remboursable

878 entreprises

125 entreprises

Chiffres
Clés

https://www.valleesud.fr/fr/actualites/vallee-sud-grand-paris-en-partenariat-avec-la-cci-92-accompagne-les-commerces-dans-leur
https://www.valleesud.fr/fr/actualites/la-maison-des-entrepreneurs-lance-le-dispositif-rebond-pour-aider-les-entreprises-du
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CONTACTS :
Direction du développement économique 
Vallée Sud- Grand Paris
28, rue de la Redoute 
92 260 FONTENAY-AUX-ROSES 
01 86 63 14 92 
economie@valleesud.fr 

Maison des Entrepreneurs 
de Vallée Sud-Grand Paris 
23 rue des Lombards 
92 260 FONTENAY-AUX-ROSES  
01 55 95 95 32 
entreprendre@valleesud.fr 
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Vallée Sud - Grand Paris propose des dispositifs d’accompagnement pour soutenir 
les entrepreneurs et les porteurs de projets. Acteurs du territoire, inscrivez-vous dès 
maintenant à nos ateliers de création d’entreprise et à nos formations entrepreneuriales. 
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Agenda Éco
Vallée Sud-Grand Paris propose des dispositifs d’accompagnement pour soutenir les
entrepreneurs et les porteurs de projets. Acteurs du territoire, inscrivez-vous dès maintenant
à nos ateliers de création d’entreprise et à nos formations entrepreneuriales.

Pour s’inscrire : Respecter un code couleur pour différencier les RDV / Formations
Les rendez-vous créateurs de la Maison des Entrepreneurs
Flashez le QR CODE

Les formations entrepreneuriales
01 86 63 14 92 – mail : entreprendre@valleesud.fr

Contacts :
Direction du développement économique
Vallée Sud- Grand Paris
28, rue de la Redoute – 92 260 FONTENAY-AUX-ROSES
01 86 63 14 92 – economie@valleesud.fr

Maison des Entrepreneurs de Vallée Sud-Grand Paris
23 rue des Lombards – 92 260 FONTENAY-AUX-ROSES
01 55 95 95 32 – entreprendre@valleesud.fr

Ajouter les logos des partenaires de la MDE : https://www.valleesud.fr/fr/maison-des-entrepreneurs-des-partenaires-vos-cotes 

+ RS VSGP : Linkedin et twitter
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Agenda Éco
Vallée Sud-Grand Paris propose des dispositifs d’accompagnement pour soutenir les
entrepreneurs et les porteurs de projets. Acteurs du territoire, inscrivez-vous dès maintenant
à nos ateliers de création d’entreprise et à nos formations entrepreneuriales.

Pour s’inscrire : Respecter un code couleur pour différencier les RDV / Formations
Les rendez-vous créateurs de la Maison des Entrepreneurs
Flashez le QR CODE

Les formations entrepreneuriales
01 86 63 14 92 – mail : entreprendre@valleesud.fr

Contacts :
Direction du développement économique
Vallée Sud- Grand Paris
28, rue de la Redoute – 92 260 FONTENAY-AUX-ROSES
01 86 63 14 92 – economie@valleesud.fr

Maison des Entrepreneurs de Vallée Sud-Grand Paris
23 rue des Lombards – 92 260 FONTENAY-AUX-ROSES
01 55 95 95 32 – entreprendre@valleesud.fr

Ajouter les logos des partenaires de la MDE : https://www.valleesud.fr/fr/maison-des-entrepreneurs-des-partenaires-vos-cotes

+ RS VSGP : Linkedin et twitter

AGENDA

16/11
Mardi

9h30-12h30

Marketing digital

Pour s’inscrire aux rendez-vous créateurs de la Maison des Entrepreneurs : 
flashez le QR CODE. 

Pour participer aux formations entrepreneuriales :  
contactez le 01 86 63 14 92 ou entreprendre@valleesud.fr. 
Plus d’informations sur la page Économie de valleesud.fr. 

https://www.valleesud.fr/
https://www.linkedin.com/company/vallee-sud-grand-paris
https://twitter.com/vallee_sud
https://vsgp.acquitysoftware.com/vsgp/rest/event/toCome?c=&et=11
https://vsgp.acquitysoftware.com/vsgp/rest/event/toCome?c=&et=11
https://vsgp.acquitysoftware.com/vsgp/rest/event/toCome?c=&et=11
https://www.valleesud.fr/fr/maison-des-entrepreneurs-des-partenaires-vos-cotes



