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À l’occasion de la demi-finale du concours Made in 92 qui s’est 
tenue à Vallée Sud BIO PARC, de jeunes entrepreneurs du Territoire ont 
été mis en valeur, récompensés pour leurs projets et encouragés pour 
leur développement futur. Nous sommes fiers que Vallée Sud – Grand 
Paris accueille sur son territoire ces jeunes et talentueux créateurs 
d’entreprises.

Vallée Sud – Grand Paris mène une politique de développement 
économique pour soutenir les entreprises et créer les conditions les 
plus favorables pour leur implantation et leur croissance. Au cours du 
1er semestre 2022, 275 entreprises ont choisi de s’installer sur notre 
Territoire, notamment dans le domaine de la santé et de l’innovation 

technologique. 

Notre PLUi (Plan Local d’Urbanisme intercommunal) en cours 
d’élaboration s’attachera à maintenir l’attractivité économique de notre 
Territoire que nous voulons dynamique, innovant et durable. 

Nous vous souhaitons un bel été. 
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Chefs d’entreprises et professionnels de 
l’immobilier ont échangé sur les nouvelles 
solutions de locaux adaptés à leur activité 
et au besoin de flexibilité en présence des 
représentants de Now Connected et de Start-
Way le 5 juillet 2022.
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Basé à Châtenay-Malabry, le Centre de Ressources d’expertise et de performance sportive (CREPS) d’Île-de-France accueille 

250 sportifs de haut niveau chaque année. En décembre 2021, le CREPS a reçu le label Centre de préparation des JO 2024. Les 

délégations sportives pourront venir s’y entrainer à partir de juillet 2022. Il va bénéficier d’un programme de rénovation des 

bâtiments. Aux jeux de Tokyo, 15 médaillés français sont venus à Châtenay-Malabry.

Quadient, ex-Neopost, basé à Bagneux, a signé un accord avec Décathlon afin d’installer des consignes automatiques dans 

les magasins de sport et amplifier ainsi leur coopération déjà développée sur les consignes connectées. Quadient vise à 

terme 25 000 consignes fin 2023 et se revendique le numéro 2 mondial sur ce marché derrière Amazon.

•  Guillaume Mesly d’Arloz 
et Maxime Savart, co-fon-

dateurs de Meeko/a step  
closer, de Malakoff, ont rem-

porté le Prix Création / Coup 
de pouce jeune dirigeant, 

grâce à la création de leur 

chaussure de sport Kibodo et 

leur programme de soutien 

à la préservation de la faune 

sauvage.

•  Clément Roger fondateur 

de Grade up de Montrouge 

a reçu le Prix Croissance 
réussie pour la plateforme 

en ligne de soutien scolaire 

personnalisé à domicile 

•  Feki Abdelmoughith, créa-

teur de Smarteo de Sceaux 

a remporté le Prix Inno-
vation pour ses solutions 

pédagogiques clé-en-main 

d’initiation à la robotique et 

à la programmation pour les 

enfants

•  Taila Lipiec, fondatrice de Fizyou est lauréate du Prix San-
té pour son application de prévention santé au travail. Elle 

gagne une année de loyer à Vallée Sud BIO PARC. 

Les prix de Vallée Sud – Grand Paris ont été remis par  

Marie-Hélène AMIABLE, vice-présidente en charge du déve-

loppement économique et de l’économie sociale et solidaire.

Le CREPS d’Ile de France labellisé centre de préparation pour les 
prochaines olympiades

QUADIENT et les magasins Décathlon font équipe

Les lauréats du Prix de l’Entrepreneur de Vallée Sud-Grand Paris

Créations d’entreprise, nouvelles implantations … Retrouvez toute l’actualité économique 
du territoire Vallée Sud – Grand Paris. 

L’actu de l’éco SOMMAIRE

Le 2 juin dernier, Vallée Sud BIO PARC a accueilli la demi-finale sud du Prix Made in 92 organisée en partenariat avec la CCI des 

Hauts-de-Seine. Les lauréats ont remporté la dotation de 6 500 euros attribuée par  Vallée Sud-Grand Paris. Félicitations à :
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Le siège de Safran à Malakoff 
a bénéficié d’une technique 
de construction hors site dé-
veloppée par GA Smart Buil-
ding. Il s’agit d’un procédé 
de construction industrielle 
hors site qui réduit la durée 
des chantiers. 

Qui est GA Smart Building ? 

Acteur de l’immobilier et de la 

construction, GA Smart Building 

place les enjeux environnemen-

taux, sociaux et sociétaux, au cœur 

de sa stratégie #weBuildforLife : 

construire pour la vie et dévelop-

per des projets qui ont un impact 

positif. Le groupe propose ainsi 

une offre globale et intégrée dans 

la conception et la réalisation des 

bâtiments intelligents et durables. 

La singularité historique de GA 

réside dans le procédé construc-

tif hors-site mis au point avec la 

modélisation en FullBIM, la fabri-

cation en usine des composants 

de structures et de façades des 

bâtiments ainsi que de leurs équi-

pements de confort. L’assemblage 

est réalisé sur site. L’ensemble 

est produit dans les cinq usines 

françaises du groupe. Ce process 

industriel est complété par trois 

usines de construction bois d’Os-

sabois, filiale du groupe depuis 

2018. 

L’industrialisation de la construc-

tion réduit la durée des chantiers, 

minimise au maximum les nui-

sances pour les riverains, valorise 

les déchets entièrement recyclés 

en usine, et offre des conditions 

de travail et de sécurité optimum. 

Il améliore ainsi l’impact carbone 

des chantiers. Une garantie de 

qualité d’exécution et du respect 

des engagements, en termes de 

délais et de prix. 

Depuis 2017, les collaborateurs du 

groupe sont actionnaires à 60 % 

de GA Smart Building. Leur pré-

sence au capital de l’entreprise 

donne un sens particulier à son 

action. GA Smart Building est ainsi 

un pionnier français de l’industrie 

hors-site qui émerge à travers le 

monde.

En savoir plus sur la construc-

tion hors-site : https://www.ga.fr/

nos-metiers/construction-bati-

ments/ 

Focus sur l’immeuble de Safran 

à Malakoff : (photo) : Prix du 

meilleur projet BIM aux Tekla 

BIM Awards France 2020

Safran, géant français de l’indus-

trie aéronautique et de défense 

est implanté à Malakoff depuis 

2011. Son siège social, situé 55 

boulevard Charles de Gaulle, a  

bénéficié d’une reconstruction 

complète.

Le projet : Il s’agit d’un immeuble 

contemporain de 22 000 m² de  

Le procédé de construction  
hors site appliqué au siège  
de Safran à Malakoff 

S’implanter
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Rencontre des professionnels de 
l’immobilier chez IRO à Châtillon

bureaux en superstructure, à l’architecture sobre et 

élégante, intégré parfaitement dans son environne-

ment urbain. Un exemple de construction hors-site 

au service d’une signature architecturale ambitieuse 

avec :  

•  une démarche biophilique : balcons végétalisés, 

belles terrasses, généreux jardin en cœur d’ilot

•  une démarche d’innovation au service de la perfor-

mance environnementale : Pilote expérimentation 

E+C-, niveau E2C1, réemploi de 6 000 m² de faux-plan-

cher issu de l’immeuble Gravity rénové par GA Smart 

Building à Paris, avec Mobius, fondations en béton 

bas carbone, panneaux photovoltaïques en toiture.

La livraison (hors démolition et infrastructure) a été 

réalisée en octobre 2021 avec un mois d’avance sur la 

date contractuelle après 18 mois de travaux, malgré la 

crise sanitaire liée à la COVID 19.

Le 10 mai 2022, la direction du développement économique 
de Vallée Sud – Grand Paris a réuni les directeurs immobi-
lier, DRH des entreprises du territoire et les professionnels 
de l’immobilier sur le thème : les nouveaux concepts d’amé-
nagements des espaces comme facteurs d’attractivité pour 
recruter les talents. 

Marie-Hélène Amiable, Vice-Présidente en charge du dé-
veloppement économique a présenté les projets d’amé-
nagement du territoire. Sont intervenus au cours de cette 
rencontre : Sébastien Bonneton, responsable commercia-
lisation Covivio, Vincent Gollain, directeur du département 
Economie à l’institut Paris Région, Simon Teboul, respon-
sable design et expériences utilisateurs chez Covivio.  A 
l’issue des échanges, les participants ont pu visiter les es-
paces de travail réalisés dans l’immeuble.

Le Slow
Le design UX a été créé l’année dernière chez Covivio et des-
sine l’expérience clients : connaître les clients et leurs spé-
cificités et leur proposer un projet adapté à leurs besoins. 
L’équipe travaille en mode projet avec toutes les expertises 
de Covivio. L’aménageur travaille également avec des ex-
perts, les services des villes, les anthropologues, les archi-
tectes pour faire évoluer l’immeuble de bureaux. Via le slow, 
on arrive à recréer le désir des entreprises de s’éloigner 
tout en restant proche de Paris. Prendre le temps de créer 
et de profiter grâce à des espaces variés pour répondre à 
différents besoins créatifs.

Table-Ronde du 19 mai : les énergies 
renouvelables – Vallée Sud BIO PARC
Vallée Sud BIO PARC a accueilli la table ronde organisée 
sur le thème des énergies renouvelables avec Christophe 
Hoizey, directeur territorial d’EDF, Richard Laurens direc-
teur de Vallée Sud Mobilités et Vallée Sud Hydrogène, Marie 
Vandamme, déléguée territoriale GRDF, et Guillaume Ger-
main, chef de projet Celsius Energie.

S’implanter

Bienvenue à  
Vallée Sud-Grand Paris !
275 entreprises se sont implantées de-

puis le 1er janvier 2022 sur le territoire

Parmi les nouveaux arrivants :
 SFAST : société de développement de la 

fibre au service des territoires, implantée 

à Malakoff, une collaboration Bouygues Te-

lecom et VAUPAN IP. L’activité est l’installa-

tion de la fibre dans les zones moyennement 

et peu denses. Objectif 2027 : 20 millions de 

connexions

 TORO GLOBAL COMPANY France implantée à 

Châtillon. Société américaine créée en 1914 et 

leader mondial du matériel d’entretien paysa-

ger, son histoire commence avec les terrains 

de golf et les terrains de sport pour s’élargir 

à la neige et à l’agriculture. La marque rouge 

se retrouve sur le terrain de football du Real 

de Madrid, le tournoi de Wimbledon, le tournoi 

de l’US Open ou la coupe du monde de rugby à 

Londres en 2015.
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Theranexus, entreprise is-
sue du CEA de Fontenay-aux- 
Roses , vient d’emménager à 
Vallée Sud BIO PARC avec plus 
de 20 salariés. Elle est spé-
cialisée dans le traitement 
des maladies neurologiques 
rares. Elle est en outre pion-
nière dans le développement 
de candidats médicaments 
ciblant à la fois les neurones 
et les cellules gliales. The-
ranexus travaille en partena-
riat avec l’INSERM, le CNRS et 
des hôpitaux américains (Uni-
versité de Rochester et hôpi-
tal pour enfants d’Houston au 
Texas). 
Rencontre avec Franck  
Mouthon, PDG de THERANEXUS

Quels sont les domaines 

d’application de vos candidats 

médicaments ? 

Nous sommes dans le domaine des 

maladies neurologiques rares. Il 

en existe plus de 5000 aujourd’hui 

qui touchent près de 350 millions 

de personnes dans le monde. 70% 

d’entre elles se manifestent pen-

dant l’enfance et la majorité ne 

dispose d’aucun traitement.

Theranexus dispose d’un premier 

candidat médicament, appelé 

Batten-1, en développement cli-

nique de phase 1/2 dans la mala-

die de Batten. Il s’agit d’ une mala-

die génétique du système nerveux, 

rare et mortelle pour laquelle il 

n’existe aucun traitement. Le pre-

mier symptôme de la maladie est 

une perte progressive de la vision 

entre l’âge de 4 à 6 ans, suivi par 

des troubles comportementaux 

et des difficultés d’apprentissage. 

Progressivement, les patients dé-

clinent physiquement et menta-

lement. Notre ambition thérapeu-

tique est de ralentir très fortement 

l’évolution de la maladie de Batten.

Nous travaillons en étroite colla-

boration avec une association de 

patients américaine, la Fondation 

Beyond Batten (BBDF) avec la-

quelle nous avons signé, fin 2019, 

un accord de licence exclusive et 

mondiale pour le développement 

du candidat médicament Batten-1. 

Par ailleurs, nous déployons aus-

si nos activités de R&D dans le 

domaine des maladies rares du 

système nerveux central en s’ap-

puyant sur notre plateforme Neu-

roLead, en collaboration avec le 

Collège de France et le CEA. 

 

Vos objectifs pour les 

prochaines années ?

Nous avons pour objectif d’avancer 

sur nos études cliniques en cours. 

Pour notre candidat médicament 

Batten-1, nous envisageons le dé-

marrage de l’étude pivot préen-

registrement au 1er semestre de 

l’exercice 2023 et une commer-

cialisation à l’horizon 2026. Pour 

notre plateforme NeuroLead, nous 

avons pour objectif d’identifier un 

premier actif d’ici 2024.

Pourquoi avez-vous choisi 

d’intégrer le Vallée Sud BIO PARC ?

La situation de Vallée Sud BIO PARC 

est stratégique, à proximité des 

grands centres de recherches aca-

démiques avec lesquels nous tra-

vaillons au quotidien dont notam-

ment le CEA de Fontenay-aux-Roses. 

De plus, nous sommes ravis de bé-

néficier du soutien et de l’écosys-

tème du Bioparc. Les locaux sont 

très bien adaptés à la taille et l’ac-

tivité de notre entreprise.

S’implanter
Portrait de THERANEXUS 
Theranexus intègre Vallée Sud BIO PARC

28 rue de la Redoute 

92260 Fontenay-aux-Roses

https://bioparc.valleesud.fr 

01 86 63 11  91
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•  La société Galliane & Gaiane développe des produits de 

soins dermo-cosmétiques destinés aux patients atteints 

et guéris du cancer ainsi qu’aux personnes atteintes de 

dermatite atopique et de sécheresse cutanée. 

•  La société YouTechCare est une plateforme numérique 

de mise en relation des entreprises de la santé avec une 

communauté d’experts et d’indépendants dédiée aux in-

dustries et technologies de la santé. 

•  La société Clin’s MD 

effectue des études 

cliniques dans le cadre 

de la procédure d’au-

torisation de mise sur 

le marché et l’homolo-

gation des dispositifs 

médicaux.

S’implanter
Vallée Sud BIO PARC accueille  
3 nouvelles entreprises

Labellisé dans la cadre de la Présidence française du Conseil de l’Union 

européenne 2022, le Salon SANTEXPO 2022 a rassemblé du 23 au 25 mai, 900 

acteurs européens de la santé. Ce salon a accueilli 30 000 professionnels 

de la santé. SANTEXPO constitue un événement unique en Europe, offrant 

une vision globale, diversifiée et complète des solutions innovantes pour le 

système de santé. L’occasion pour Vallée Sud BIO PARC de se faire connaître 

et de rencontrer l’ensemble de l’écosystème santé. 

Vallée Sud BIO PARC présent au Salon SANTEXPO, 3 jours dédiés 
aux acteurs européens de la santé

La plateforme Digital Medical Hub a pour ambition de devenir le centre de référence pour le développement et la validation 

clinique des objets connectés en santé. Le DMH réunit un consortium de scientifiques des secteurs privé, institutionnel et 

public. Ils réalisent ensemble un projet d’intérêt public, celui d’améliorer la qualité des soins par les objets connectés et 

leurs applications mobiles de santé dont l’usage et la pertinence seront évalués et validés scientifiquement.

http://recherche-hupnvs.aphp.fr/digital-medical-hub/

Le Hub PASREL a pour objectif d’accompagner les projets des laboratoires et des industriels partenaires, en les connectant 

aux ressources pertinentes (experts, partenaires académiques ou industriels, structures de valorisations, ...) et en facilitant 

les tests en environnement hospitalier. https://www.pasrel.universite-paris-saclay.fr/

Le 21 avril 2022, Vallée Sud-BIO PARC et l’AP-HP ont proposé une 

rencontre sur les différents enjeux autour de l’innovation à l’hôpital en 

croisant l’expérience des professionnels de santé et des chercheurs. 

Les intervenants ont présenté les moyens utilisés pour développer des 

innovations pertinentes pour la pratique médicale quotidienne et le 

processus de la construction d’entreprises porteuses de technologies 

innovantes à partir de travaux de recherche. Les intervenants étaient : 

Mathieu Grajoszex, Président du Digital Medical Hub chez l’AP-HP et 

Peggy Baudouin-Cornu, co-directrice du programme interdisciplinaire 

du Hub PASREL de Université Paris-Saclay. 

Le Digital Medical Hub de l’AP-HP (DMH)

Le Hub-PASREL de l’Université Paris-Saclay

21 avril 2022 : AFTERWORK – Comment innover à l’hôpital ?

Dev-eco_numero4V1.indd   7Dev-eco_numero4V1.indd   7 18/07/2022   12:4918/07/2022   12:49



8Été 2022

Le magazine des acteurs économiques du TerritoireDev’éco

Favoriser l’insertion 
professionnelle des habitants  
Tout au long de l’année Vallée Sud Emploi démultiplie les initiatives dans le domaine de 
l’emploi. L’une de ses actions les moins connues est l’action sur les clauses d’insertion. 
Explications !

Recruter

Toutes les entreprises peuvent em-

ployer des personnes en situation 

difficile grâce à des contrats d’in-

sertion. Afin de les aider à y parve-

nir, Vallée Sud Emploi agit au quo-

tidien. 

Les clauses d’insertion un outil 

de développement local

Les acteurs de la commande pu-

blique peuvent favoriser l’accès 

à l’emploi des habitants en réser-

vant des heures d’insertion au sein 

des marchés publics. Leur volonté 

s’impose ensuite aux entreprises 

qui remportent ces marchés. C’est 

actuellement le cas pour le projet 

d’aménagement de La Vallée à Châ-

tenay-Malabry, où vont s’installer 

un magasin et le siège de Lidl. Cette 

société emploie différentes per-

sonnes avec 80 000 heures d’inser-

tion. D’autres entreprises comme 

Eiffage Construction Grands Pro-

jets, Vinci, Siemens, Thalès, Otis, 

JC Decaux, l’Agence nationale pour 

la gestion des déchets radioactifs... 

emploient aussi des personnes en 

insertion. Au total 45 projets com-

portant des clauses d’insertion ont 

été déployés sur les onze villes du 

Territoire en 2021.

Vallée Sud Emploi joue un rôle 

essentiel

Que ce soit une construction, un 

aménagement, des espaces verts, 

des transports, des services... si 

une entreprise doit mettre en place 

une prestation sur le Territoire 

dans le cadre de marchés publics, 

Vallée Sud Emploi l’accompagne 

dans la réalisation des clauses d’in-

sertion. Cela permet également de 

faciliter l’insertion professionnelle 

de certains habitants du territoire 

éloignés de l’emploi. Dans ce but, 

Vallée Sud Emploi a spécialement 

créé le poste de facilitateur des 

clauses d’insertion. Financé par 

l’Etat, la Société du Grand Paris et 

Vallée Sud - Grand Paris, ce poste 

est confié à Frédéric Tricot. Celui-ci 

bénéficie de l’appui de l’équipe de 

Vallée Sud Emploi pour réaliser des 

actions vis-à-vis des employeurs et 

des chercheurs d’emploi. Parallè-

lement, le facilitateur des clauses 

d’insertion mobilise les différentes 

structures d’insertion pour l’acti-

vité économique (SIAE), des asso-

ciations comme Active Fairade... 

Celles-ci salarient les personnes 

qui sont en parcours d’insertion 

et peuvent mettre ces personnels 

à disposition des entreprises qui 

en ont besoin dans le cadre des 

clauses. 

Informer et vérifier

Véritable acteur agissant pour 

dynamiser l’emploi du territoire, 

Vallée Sud Emploi collabore donc 

avec l’ensemble des partenaires 

travaillant sur le repérage et l’ac-

compagnement des personnes 

éloignées de l’emploi. Vallée Sud 

Emploi effectue également les bi-

lans auprès des donneurs d’ordre 

et vérifie pour chaque embauche 

ou délégation de personnel, l’éli-

gibilité des candidats. Par ailleurs, 
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les offres d’insertion sont diffusées 

aux partenaires du territoire et sur 

la plateforme de Vallée Sud Emploi 

accessible depuis l’adresse https://

emploi.valleesud.fr/.

Qui est éligible à la clause d’in-

sertion ?

Pour bénéficier d’un contrat de tra-

vail dans la cadre de la clause d’in-

sertion il faut répondre à certains 

critères. Les contrats en insertion 

s’adressent aux demandeurs d’em-

ploi de longue durée, aux alloca-

taires des minima sociaux ou aux 

jeunes de moins de 26 ans sortis du 

système scolaire depuis au moins 

six mois et en recherche d’emploi. 

Pour plus de renseignements, il 

suffit de contacter Vallée Sud Em-

ploi (01 55 59 44 95 contact.emploi@

valleesud.fr)

Vincent DESIRE, Directeur de 
l’antenne de Fontenay-aux-Roses  

Recruter

Vallée Sud Emploi - Antony 
42 avenue Aristide Briand 

Tél. : 01 55 59 44 95 

Les rencontres avec les 

conseillers se font uniquement 

sur RDV. 

contact : emploi@valleesud.fr 

emploi.valleesud.fr 

Visite du chantier de la construction du nouveau siège de Lidl à Châtenay-Malabry.

« La mission de notre association intermédiaire consiste à embaucher 

et accompagner des personnes en difficulté sociale et/ou profession-

nelle en les mettant à disposition auprès de nos divers clients. Grâce 

à notre partenariat avec Vallée Sud Emploi et les actions qu’ils mènent 

pour les clauses d’insertion, nous avons pu faire travailler Monsieur 

KHAMIS sur divers chantiers du territoire, le former et ainsi le faire évo-

luer jusqu’à qu’il soit embauché par l’un de nos clients. Il est aujourd’hui 

en contrat stable et nous en sommes ravis ».

Vallée Sud Emploi : ils témoignent 

Les chiffres
121 145 heures de travail en insertion ont été 

effectuées et 465 contrats de travail en insertion 

ont été signés en 2021. 

Faysal Khamis 

« J’avais du mal à trouver un travail et, grâce au contrat d’insertion, dé-

sormais je travaille pour une mairie du territoire Vallée Sud-Grand Paris. 

Je suis content d’avoir trouvé ce travail, ce qui me permet de me sentir 

mieux inséré dans la société ».
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Quelle est l’idée à l’origine 

de la création de Qarnot 

Computing ?

Il s’agit de réaliser des calculs 

complexes sur une infrastruc-

ture distribuée et de valoriser la 

chaleur émise par les serveurs 

informatiques. Pour cela, Qar-

not installe de la puissance de 

calcul dans des bâtiments exis-

tants comme les logements sous 

la forme de radiateurs et chau-

dières numériques.

Dans quels secteurs sont 

déployées les technologies 

développées par Qarnot ?

Qarnot fournit d’abord des capacités de calcul infor-

matique haute-performance pour les banques, le sec-

teur de la recherche médicale et pharmaceutique, 

l’animation 3D, l’industrie aéronautique... Un choix du 

calcul écologique et souverain. Puis notre entreprise 

propose des solutions de chauffage écologique : des 

radiateurs et chaudières numériques, installés direc-

tement chez ses seconds clients dans des logements 

sociaux, bureaux, piscines, bâtiments publics, réseau 

de chaleur.

Quelles sont les recettes de maîtrise d’une 

croissance d’entreprise ?

La croissance de Qarnot a toujours reposé sur trois 

piliers : les équipes, la recherche et développement 

et les clients. Notre socle, ce sont nos ressources 

humaines et les compétences de nos équipes qui 

donnent de la crédibilité et de l’avance à nos techno-

logies. Nous gardons ce temps d’avance en investis-

sant beaucoup sur notre R&D, tant sur le volet logiciel 

que matériel.

Enfin, la croissance d’une entreprise repose sur ses 

clients. Côté calcul, nous leur avons prouvé la qualité 

de nos technologies, ses apports environnementaux, 

et notre compétitivité. Côté chaleur renouvelable, nos 

premiers clients dont les collectivités territoriales dès 

2013 ont été convaincus que la chaleur fatale informa-

tique constituait un mix énergétique efficace.

Quelles sont aujourd’hui les perspectives de 

développement de Qarnot Computing ?

Réaliser un virage plus industriel : améliorer les per-

formances de la chaudière numérique et investir 

sur des sites plus importants : réseaux de chaleur, 

centres aquatiques, industries, agriculture... avec 

des capacités de calculs en forte hausse. Renforcer 

la plateforme de calcul pour toucher les secteurs de 

la recherche médicale, opérationnelle, la dynamique 

des fluides ou l’intelligence artificielle.

Nous avons le projet d’une implantation en Finlande, 

vouée à grandir en Scandinavie et des signaux d’inté-

rêt en provenance de l’Allemagne et du Canada.

Paul Benoit et Miroslav Sviezeny, deux jeunes ingénieurs ont créé en 2010 Qarnot 
Computing implantée à Montrouge. Leur idée : transformer les calculs informatiques en 
énergie de chauffage. Aujourd’hui, leur entreprise compte 70 salariés. Découvrez les clés 
de leur réussite. 

Portrait de chef d’entreprise 
Qarnot Computing : le calcul écologique

Développer
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J’ai fait mes études en tant que spor-

tif de haut niveau (Section Sport 

Etudes à Lakanal à Sceaux), spéciali-

té Rugby. J’ai commencé commercial 

sédentaire France pour finir Direc-

teur de Business Unit chez un gros-

La tournée du bus de 

la création d’entre-

prise, opération co-or-

ganisée avec l’asso-

ciation CREATIVE s’est 

déroulée les 14, 15 et 

16 juin 2022 dans les 

quartiers prioritaires 

de Vallée Sud - Grand Paris à Antony, Bagneux et Châ-

tenay-Malabry. 

Les habitants des quartiers et porteurs de projet ont 

ainsi recueilli des informations utiles sur les disposi-

tifs de soutien portés par les partenaires de la MDE. Ils 

ont également mieux défini leurs besoins sur les diffé-

rents aspects de leur projet : location de locaux, finan-

cement, d’accompagnement juridique, stratégique et 

comptable.

siste français en téléphonie, après 

un passage de plusieurs années 

chez EMC² (maintenant DELL), où j’ai 

évolué dans des fonctions commer-

ciales à l’international. 

Cinq huitième a été créée en 

novembre 2020, une référence 

au rugby 
Au rugby, le 5/8e est là pour épauler 

le créateur du jeu lorsqu’il est sous 

pression. Par analogie, je suis là pour 

aider le chef d’entreprise lorsqu’il est 

sous pression sur le plan commer-

cial et organisationnel. La mission de 

Cinq-Huitième consiste à apporter 

aux TPE et PME l’expertise d’une direc-

tion commerciale opérationnelle. Je suis 

imprégné des valeurs du rugby : com-

bat, engagement, performance, esprit 

d’équipe. Je mets ces valeurs au service 

de mes clients pour augmenter leur per-

formance commerciale. 

A ce jour, une progression moyenne de 

67% du CA de mes clients. 80 embauches 

de salariés sur la période 2020-2022 chez 

mes clients. Je travaille avec des TPE et 

PME de 10 à 45 salariés, de secteurs très 

variés. Cinq-Huitième, c’est de la Direc-

tion commerciale à temps partagé. 

Site : https://www.5-8eme.com

L’Espace coworking de la Maison des entrepreneurs a 
ouvert ses portes le 23 mai aux chefs d’entreprise de 
Vallée Sud - Grand Paris. Les premiers occupants sont 
gérants en restauration, communicants ou étudiants 
entrepreneurs et bénéficient des 22 places disponibles 
à la réservation dans un cadre bucolique (terrasse en 
véranda à disposition), en demi-journée ou journée 
complète.

Horaires :  du lundi au vendredi de 09h00 à 17h00.

Informations et réservations : 
www.valleesud.fr/fr/la-maison-des-entrepreneurs

Développer
Vallée Sud - Grand Paris 
soutient les entreprises  
La Maison des Entrepreneurs offre des bureaux à la location et un espace de coworking 
pour les créateurs d’entreprise. Claude Fernandez, amateur de rugby, l’un des locataires et 
fondateur de Cinq-Huitième présente son entreprise. 

Bus de la Création 
d’entreprise :  
sur le terrain !

Ouverture de  
l’espace Coworking
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CONTACTS :
Direction du développement économique 
Vallée Sud- Grand Paris
28, rue de la Redoute 
92 260 FONTENAY-AUX-ROSES 
01 86 63 14 92 
economie@valleesud.fr 

Maison des Entrepreneurs 
de Vallée Sud-Grand Paris 
23 avenue Lombart  
92 260 FONTENAY-AUX-ROSES   
01 86 63 14 92
entreprendre@valleesud.fr 

Vallée Sud BIO PARC 
28, rue de la Redoute
92 260 FONTENAY-aux-ROSES
01 86 63 11 91
bio-parc@valleesud.fr

RETROUVEZ NOUS SUR      ET

NOS PARTENAIRES :

 

06/07 
Mardi 

9h30 - 16h30 

Gestion 
financière de 
l'entreprise 

19/10 
Mardi 

9h30-12h30 
 

Le statut de la 
Microentreprise 

25/11 
Jeudi 

9h30-16h30 
 

Statut juridique, 
fiscal et social de 
l'entreprise 

14/12 
Mardi 

9h30-16h30 
 

Marketing et 
développement 
commercial 

07/10 
Jeudi 

9h30-16h30 
 

Gestion 
financière de 
l'entreprise 

07/09 
Mardi 

10h-12h 

Montage de 
dossier et 
recherche de 
financements 

09/09 
Jeudi 

9h30 - 16h30 

Statut juridique, 
fiscal et social de 
l'entreprise 

23/09 
Jeudi 

9h30 - 16h30 

Marketing et 
développem
ent 
commercial  

05/10 
Mardi 

10h-12h 

Comment créer 
avec peu de 
capital? 

 

Agenda Éco 
 

Vallée Sud-Grand Paris propose des dispositifs d’accompagnement pour soutenir les 
entrepreneurs et les porteurs de projets. Acteurs du territoire, inscrivez-vous dès maintenant 
à nos ateliers de création d’entreprise et à nos formations entrepreneuriales. 

 
 

 
 
Pour s’inscrire : Respecter un code couleur pour différencier les RDV / Formations 

Les rendez-vous créateurs de la Maison des Entrepreneurs 
Flashez le QR CODE 

 
Les formations entrepreneuriales 
01 86 63 14 92 – mail : entreprendre@valleesud.fr 
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01 55 95 95 32 – entreprendre@valleesud.fr 

 
 

Ajouter les logos des partenaires de la MDE : https://www.valleesud.fr/fr/maison-des-entrepreneurs-des-partenaires-vos-cotes 

 
+ RS VSGP : Linkedin et twitter 
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AGENDA 

16/11 
Mardi 

9h30-12h30 
 

Marketing digital 

 SUR L’AGENDA DE LA MAISON DES ENTREPRENEURS 

SEPTEMBRE 2022
Semaine du 19/09 au 23/09 (sous réserve) : Atelier « Levée de fonds »
OCTOBRE 2022
Mardi 4 octobre :  « Matinée circuit créateurs » avec le cabinet Bakertilly 
Jeudi 20 octobre : Journée « Métiers du Care » avec CAP 92, Pôle Emploi et Vallée Sud Emploi

Pour participer aux formations 
entrepreneuriales : contactez le 01 86 63 14 92 
ou entreprendre@valleesud.fr.  
Plus d’informations sur la page Économie de 
valleesud.fr. 

3 questions à la Banque de France 
Sixtine Balteaux, directrice déléguée et responsable du pôle 
économique Vallée Sud - Grand Paris.  

Quelles sont les conséquences économiques de la 
guerre en Ukraine ?  
Du fait du conflit, la hausse des prix à l’importation du 
pétrole, du gaz et des matières premières alimentaires 
affecte le PIB français (+ 2,8% sur 2022 au lieu des +4,4% 
projetés). Les tensions sur les marchés financiers dé-
couragent l’investissement et la consommation. Le com-
merce extérieur est fragilisé et les risques qui pesaient 
déjà sur les chaînes d’approvisionnement sont multipliés, 
selon plus de 50% des chefs d’entreprise interrogés. 

L’inflation repart, quelles sont vos recommandations à 
l’égard des entreprises ? 
En mai 2022, l’inflation a atteint un pic de 5,2% en France, 
un taux inégalé depuis 1985. La dynamique inflationniste 
resterait forte jusqu’en 2024. Un des leviers envisageables 

peut être d’augmenter les salaires ou les primes. L’autre 
option est de diminuer les prix de vente pratiqués, dans la 
mesure du possible.

Quelle incidence aura la remontée des taux directeurs 
de la Banque centrale européenne ? 
Afin de retrouver une inflation à 2% d’ici 2024, la BCE 
augmentera ses taux directeurs d’1/4 voire 1/2 point au 
T3 2022, applicables pour prêter de l’argent aux banques 
et rémunérer leurs dépôts. Actuellement, le taux de 
dépôt est de 0,5%, ce qui revient à faire payer les éta-
blissements bancaires qui déposent des liquidités. Les 
banques répercuteront ces hausses sur leurs taux, ce 
qui va dissuader les ménages et entreprises de s’endet-
ter, abaisser la création monétaire, la consommation et 
in fine les prix. 

Perspective économique

Pour s’inscrire 
aux rendez-vous 
créateurs de 
la Maison des 
Entrepreneurs :

 flashez le QR 
CODE ou rendez-
vous sur la 
page AGENDA de 
valleesud.fr. 
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